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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir haben fir euch ein Programm mit berufsfachlichen,
arbeitsrechtlichen und gesundheitsférdernden Themen
zusammengestellt, die euch immer wieder in eurem Ar-
beitsalltag begegnen. |hr profitiert in unseren Veranstal-
tungen von einer praxisnahen und fachlich kompetenten
Bildungsarbeit, einem kollegialen Miteinander und Zeit
fur einen gegenseitigen Erfahrungsaustausch.

Die Teilnahme ist fiir ver.di Mitglieder kostenfrei. Die Rei-
sekosten werden nach den ver.di Richtlinien erstattet.
Die Veranstaltungen finden in der Regel ganztagig statt.
Fur Getrénke und Mittagessen (vegetarisch) ist gesorgt.
Mehrtdgige Seminare sind mit Ubernachtung und Voll-
verpflegung.

Neu sind seit Corona nun auch unsere Online-Seminare,
an denen ihr ortlich flexibel teilnehmen konnt.

Die Dienstbefreiung fir die Veranstaltungen kann u. a.
nach § 16 HUrlVo oder nach TV&D, §56 Anlage zum Ab-
schnitt VIl Sonderregelungen (VKA) § 3 (Freistellung fir
Qualifizierung) beantragt werden. Einzelne Seminare sind
nach dem HBUG als Bildungsurlaub anerkannt. Dies ist
beim jeweiligen Seminar vermerkt.

Anmelden kénnt ihr euch mit dem Anmeldebogen
per Mail an: fb07.hessen@verdi.de

oder per Post/Fax an:

ver.di Fachbereich Gemeinden Hessen

z. Hd. Silvia Poljak

Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77

60329 Frankfurt am Main

Fax: 069 2569-2662

Telefonnummer fir Rickfragen:

069 2569-1241

Nach Eingang eurer Anmeldung erhaltet ihr eine Be-
statigung. Einige Wochen vor Beginn der Veranstaltung
werdet ihr im Rahmen einer persénlichen Einladung Uber
Details informiert.

Mit kollegialen GriBen

Dr. Kristin Ideler ver.di Hessen, Gemeinden

Stefan Rohrhoff ver.di Hessen, Gesundheit,
soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen




Anmeldeformular (elektronisch ausfiillbar)
Hiermit melde ich mich verbindlich an fur:

Seminar

ver.di Mitgliedsnummer
Ort, Datum
Unterschrift

Wir werden im Internet den Programmflyer sowie das
Anmeldeformular (elektronisch ausfillbar) veroffentlichen:

https://gemeinden-hessen.verdi.de
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mailto:kristin.ideler@verdi.de

Tagesseminar
Wie sage ich es am besten?
Kommunikationstraining fiir den Arbeitsalltag

30.06.2022 Frankfurt
23.11.2022 Frankfurt

Gute zwischenmenschliche Kommunikation ist wichtig in
den téglichen Gesprachen mit Kolleg*innen, ob tber be-
triebliche Alltagssituationen oder die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen. Um Gespréache und Verhandlungen
mit Vorgesetzten und Arbeitgebern zu meistern - ist es
notwendig kommunikative und soziale Kompetenzen zu
starken, um im Handeln als Arbeitnehmer*in erfolgreiche
Ergebnisse zu erzielen. Kommunikation ist sozusagen in
vielen Lebensbereichen der Schlussel fir Fairness und
Erfolg. In diesem Seminar geht es um die Verbesserung
der persénlichen Kommunikationsfahigkeiten. Wir wer-
den folgenden Fragen nachgehen: Wie kann ich mit einer
wertschatzenden und urteilsfreien Haltung im Umgang
mit Kolleg*innen das Interesse fir ein betriebliches En-
gagement wecken? Welche Bedeutung haben eigenes
Verhalten und Korpersprache fir die Wahrnehmung der
Anderen? Zudem geht es um die Reflektion des eigenen
Kommunikationsverhaltens und den Aufbau schlissiger
und Uberzeugender Argumentationsketten.

Tagesseminar
Arbeitnehmer*innen-Haftung
fur Kita, Hort und Schulbetreuung

29.06.2022 Frankfurt

17.11.2022 Frankfurt

Die Tatigkeiten in der Kindertagesbetreuung sind mit
hoher Verantwortung fir die Beschaftigten verbunden.
Neben der Erfordernis qualitativ hochwertige Bildungs-
und Erziehungsarbeit zu leisten, spielen fur die Beschaf-
tigten eine Reihe arbeitsrechtlicher Fragen eine Rolle.
Mit diesem Seminar bieten wir die Moglichkeit, sich tber
die geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen und die
damit verbundenen Rechte und Pflichten zu informieren.
Hier spielen im Arbeitsalltag angesichts schlechter Perso-
nalausstattung Fragen der Arbeitnehmer*innen-Haftung
eine zentrale Rolle. Ein wichtiges Instrument dem als Ar-
beitnehmer*in zu begegnen, ist die Gefahrdungsanzeige.




(Bildungsurlaubs-)Seminar

Digital und sozial?
Trends der Digitalisierung in

Sozial- und Erziehungsberufen
17.-19.10.22 Gladenbach

Die fortschreitende Digitalisierung scheint unaufhaltsam.
Nicht nur im privaten Umfeld nutzen wir Smartphones, Ta-
blets und Apps, auch in unserem beruflichen Alltag brei-
ten sich digitale Anwendungen aus - gerade aufgrund der
Corona-Pandemie. Einerseits wiinschen sich die Klient*in-
nen, dass sie Uber die gewohnten Kanéle kommunizieren
kénnen, andererseits fordern auch die Arbeitgeber*innen
immer mehr digitale Dokumentation und Kompetenz ein.
Zudem ist der Sozial- und Erziehungsdienst ein lukrativer
Markt far IT-Firmen. Im Seminar werden wir unter ande-
rem folgenden Fragen nachgehen: Welche Trends be-
obachten wir in unserem beruflichen Alltag? Wo liegen
Risiken der Digitalisierung und welche Chancen bietet
sie? Was kénnen wir tun, damit die Chancen Gberwiegen?
Welche Rechte und Mitspracheméglichkeiten haben wir?
Wie kénnen wir den Digitalisierungsprozess beeinflus-
sen, damit unsere Arbeit sozial und fachlich angemessen
bleibt?

WT10-DO
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Online-Seminar
Arbeitnehmer*innen-Haftung
02.11.2022 von 9:00 - 15:30 Uhr

Wir bieten Beschéftigten aus Kita, Hort und Schulbetreu-
ung das Tagesseminar zur Arbeitnehmer*innen-Haftung
nun erstmals auch als Live-Online-Seminar an. Die inhaltli-
chen Schwerpunkte sind mit denen des Tagesseminars in
Prasenz vergleichbar, aber aufgrund des Online-Formates
teilweise in Umfang und Ausfuhrlichkeit etwas reduziert.




(Bildungsurlaubs-)Seminar
Selbstsorge im Arbeitsalltag

13.-15.07.2022 Gladenbach

Personalmangel, Dauerstress, neue Aufgaben, Mitarbei-
ter*innenwechsel, hoher Krankenstand. So sieht der Ar-
beitsalltag im Sozial- und Erziehungsdienst haufig aus.
Sich selbst, das eigene Wohlbefinden und die eigene
Gesundheit dabei im Blick zu behalten und nicht hinter
den Bedurfnissen und Wiinschen von Kolleg*innen, Vor-
gesetzten, Eltern, Kindern und Klient*innen hinten an
zu stellen, ist nicht einfach. Damit wir uns auf Dauer vor
Uberforderung und Erschépfung schiitzen kénnen, ist
eine gute Selbstsorge zentral. Wir erarbeiten, was profes-
sionelle Nahe konkret heiBt, warum nein sagen manchmal
so schwer ist und doch geht. Wir schauen, warum das Ab-
schalten von der Arbeit manchmal misslingt und was es
braucht, damit es besser wird. Und wir erproben zudem
im gegenseitigen Austausch einfache und praktikable
Techniken und gesundheitsférderliche MaBnahmen fir
den Alltag, um die eigene Selbstsorgebalance nachhaltig
zu starken.

(Bildungsurlaubs-)Serminar

»Das halten wir bis zur Rente durch!”-
Alternsgerechtes Arbeiten

in Kita, Hort und Schulbetreuung

18.-20.07.22 Gladenbach

In der Regel klingt der Satz anders: ,Wie soll ich das nur
bis zur Rente schaffen?” Zunehmende Arbeitsbelastun-
gen und steigende Anforderungen lassen Beschaftigte
in der frahkindlichen Bildung daran zweifeln, ihre Arbeit
gesund bis ins Alter bewaltigen zu kénnen. Die Belastun-
gen im permanenten Gruppendienst mit tendenziell gré-
Ber werdenden Gruppen und weniger Fachkraften sind
auf Dauer ein Problem. Im Seminar wollen wir gemeinsam
Wege entwickeln, wie die Arbeit altersgerecht gestaltet
werden kann. Wie kénnen gute Rahmenbedingungen ge-
schaffen werden, wie kann Gesundheitsvorsorge beschaf-
tigtenorientiert gestaltet werden und wie kénnen alterna-
tive Arbeitsplatz- und Arbeitszeitmodelle aussehen, die
es uns und unseren Kolleg*innen erméglichen, gesund
im Beruf zu altern? Denn: alternsgerechtes Arbeiten muss
ein zentrales Thema fir alle Beschéftigten sein.




Online-Seminar zur Selbstsorge

Wenn ich mir selbst im Weg stehe.
Verstehen und Lésen von Blockaden, um sich

selbst was Gutes zu tun

11.05.2022 von 17:30 - 20:00 Uhr

Du hast dir vorgenommen, endlich mehr auf dich zu ach-
ten und nicht immer die anderen in den Vordergrund zu
stellen? Und dann kommt es doch anders, du stellst eige-
nen Bedurfnisse hinten an und die Vorsatze werden nicht
Wirklichkeit. In diesem Live-Online-Seminar ergriinden
wir, wieso es so schwierig ist, sich selbst was Gutes zu tun.
Und du nimmst Ideen mit, wie du das &ndern kannst.

Online-Seminar zur Selbstsorge

Selbstmitgefiihl statt Erschpfung
- wie kann ich dahin kommen?

27.09.2022 von 17:30 - 20:00 Uhr

Lebst du schon genussvoll oder funktionierst du einfach
nur? Fuhlst du dich haufig erschépft, mdchtest dir eigent-
lich, was Gutes tun, deine Selbstsorge ausbauen, aber er-
tappst dich immer wieder dabei, im eigenen Hamsterrad
gefangen zu sein? Dann gibt dir dieses Live-Online-Semi-
nar erste Hinweise, woran das liegen konnte, und konkre-
te Ideen fir mehr Selbstmitgefihl.




Wir setzen uns fiir Deine Interessen ein und
stehen fur eine starke und solidarische
Gemeinschaft.

Im Januar 2022 beginnt die Tarifrunde
fir die Beschéftigten im Sozial- und Erzie-
hungsdienst. Es geht um Deine Arbeitsbe-
dingungen - es geht um Deine Bezahlung!

Informier dich!
Mach mit! Werde Tarifbotschafter*in!

Mehr Infos zur Tarifrunde findest du hier:

Okrea0)

O mehr-braucht-mehr.verdi.de
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