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TARIFERGEBNIS

MIT BUND UND VKA STEHT

ver.di Bundestarifkommission offentlicher Dienst stimmt
nach Mitgliederbefragung dem Tarifergebnis zu

Knapp 2/3 stimmen in
der Mitgliederbefragung
fir Annahme

In den letzten zwei Wochen
habt ihr in den Betrieben und
Dienststellen Uber das Tarif-
ergebnis mit dem Bund und
der VKA diskutiert. Insbeson-

dere die dauerhaft wirkende
Steigerung der Entgelte in
zweistelliger Hohe fir den
GroBteil der Beschaftigten

ist dabei auf Zustimmung
gestoBen: in den unteren Ein-
kommen ein Plus von 13 bis
Uber 16 Prozent und bei den
obersten noch mindestens

acht bis neun Prozent. Auch
wenn in der Mitgliedschaft
kritisiert wurde, dass die Erho-
hung erst zum 1. Méarz 2024
erfolgt — bei einer Laufzeit
von 24 Monaten bis Ende
2024 - stimmten fast 66 Pro-
zent der Mitglieder in der
Befragung fur Annahme.

Entscheidung zunachst
vertagt - Arbeitgeber
haben sich verzockt

Eigentlich wollte die Bundes-
tarifkommission 6.D. bereits
am 15. Mai 2023 Uber das
Tarifergebnis abstimmen,
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wurde aber mit einer bésen
Uberraschung konfrontiert.
Der kommunale Arbeitgeber-
verband (KAV) Sachsen stellte
die Ubertragung des Ergeb-
nisses auf den sachsischen
Nahverkehr in Frage. Wie aber
schon in der gesamten Tarif-
runde geschehen, hat sich die
Tarifkommission geschlossen
hinter die betroffenen Beschaf-
tigten gestellt und machte
klar: ein Tarifergebnis gibt es
nur, wenn es eine Losung fir
Sachsen gebe. Diesem klaren
Bekenntnis konnten sich auch
die Arbeitgeber nicht mehr
entziehen und es wurde eine
tarifliche Regelung gefunden.

Auf dieser Basis stimmte
die Bundestarifkommission
mit groBBer Mehrheit fir
die Annahme des Tarif-
ergebnisses.

ALLE UNSERE
SOCIAL-MEDIA-
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Wie es jetzt weitergeht

Das Tarifergebnis ist nun be-
schlossen. In den nachsten
Wochen folgen die redaktio-
nelle Abstimmung der Tarif-
vertragstexte und die Vor-
bereitung der Verhandlungen,
zu denen wir uns gemeinsam
verpflichtet haben. Konkret
geht es hier um:

B Verhandlungsverpflichtung
zur Senkung der Arbeitszeit
im Rettungsdienst

B Verhandlungsverpflichtung
zur besonderen Vergiitung
von Praxisanleitungen im
Gesundheitswesen

B Verhandlungsverpflichtung
zu Ausbildungen zur
Kranken- und Altenpflege-
helfer*innen

Und das Geld?

Mit dem Entgelt fir den Monat
Juni 2023 erhaltet Ihr eine
Inflationsausgleichszahlung in
Hohe von 1240 Euro netto.

In den Monaten Juli 2023 bis
einschlieBlich Februar 2024
gibt es monatliche Zahlungen
in Hohe von je 220 Euro netto.
Studierende, Auszubildende
und Praktikantinnen und
Praktikanten erhalten im Juni
2023 ein Inflationsausgleichs-
geld von 620 Euro sowie in

WEITERE INFORMATIONEN UNTER

der Zeit von Juli 2023 bis
einschlieBlich Februar 2024
monatlich 110 Euro netto.

Ab dem 1. Marz 2024 steigen
die Einkommen tabellenwirk-
sam um einen Sockelbetrag

von 200 Euro plus 5,5 Prozent.

ver di

Die Ausbildungsentgelte
werden ab Marz 2024

um 150 Euro erhéht. Die
Laufzeit des Tarifvertrages
betragt 24 Monate bis

zum 31. Dezember 2024.
Teilzeitbeschaftigte erhalten
diese Betrdge anteilig.

VIELEN DANK!

Nur durch Euren Druck, durch die Streiks wurde
diese Einigung liberhaupt méglich. Die Arbeitge-
ber haben sich bis zuletzt geweigert, liber einen
Mindestbetrag nachzudenken. Auch wollten sie
in keinem Fall einen Tarifabschluss, der oberhalb
des Abschlusses der IG Metall lag. Euer Einsatz
hat sich gelohnt, denn gemeinsam konnten wir
diese Blockadehaltung durchbrechen.

Vielen Dank an alle Tarifbotschafter*innen, alle
ver.di-Aktiven, die sich engagiert haben. Bleibt
am Ball, denn die nachste Tarifrunde scheint
schon am Horizont auf. Und da gibt es neben
den Entgelterh6hungen viele weitere wichtige
Themen, wie zum Beispiel die Arbeitszeit oder
andere Rahmenbedingungen, die wir zusammen
anpacken wollen.

ZUSAMMEN-GEHT-MEHR.VERDI.DE

Herausgeber: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin |
Verantwortlich: Frank Werneke, Christine Behle |
Satzerstellung: VH-7 Medienkiiche GmbH, 70372 Stuttgart, www.vh7.de

W-3905-123-0523



http://ZUSAMMEN-GEHT-MEHR.VERDI.DE
https://mitgliedwerden.verdi.de/
https://signal.me/#p/+4915792351752
https://threema.id/*VERDIDG?text=

	Schaltfläche 22: 
	Schaltfläche 23: 
	Schaltfläche 24: 
	Schaltfläche 25: 
	Schaltfläche 15: 
	Schaltfläche 19: 
	Schaltfläche 20: 


