
 

 

Schon wieder Tarifrunde?  
Auch die Kolleg*innen in Kitas, Horten und dem Ganztag gehören zum öffent-
lichen Dienst und brauchen Ihre Unterstützung 
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Information für Eltern  
 

Tarifrunde im Öffentlichen Dienst 
 

Herzlichen Dank für Ihr Verständnis und Ihre Hilfe in 
der Tarifauseinandersetzung im öffentlichen Sozial- 
und Erziehungsdienst im Frühjahr 2022. Dank Ihrer 
Unterstützung konnten wir wichtige Verbesserungen 
für die Entlastung und die finanzielle Aufwertung der 
Arbeit in den Kitas und Schulen erreichen. Diese ist 
notwendig, weil soziale Tätigkeiten im öffentlichen 
Dienst immer noch schlechter bewertet werden als an-
dere Tätigkeiten.  
 
Nun steht wieder eine Tarifrunde an. Diesmal geht es 
um alle Beschäftigten im öffentlichen Dienst in den 
Kommunen und beim Bund. Folgende Forderungen 
werden durch die ver.di-Mitglieder erhoben: 
 

 Steigerung der monatlichen Tabellenentgelte um 
10,5 Prozent, mindestens jedoch um 500 Euro im 
Monat! 

 Auszubildende, Studierende und Praktikant*innen 
sollen 200 Euro mehr im Monat erhalten! 

 Laufzeit: zwölf Monate! 
 Unbefristete Übernahme der Auszubildenden nach 

erfolgreicher Ausbildung! 
 
Besonders die Beschäftigten in der Sozialen Arbeit, ins-
besondere den Kitas, gehören nicht zu den Großverdie-
nern und arbeiten am Limit.  Sie können sich eine fak-
tische Senkung ihrer Einkommen durch die stark stei-
genden Preise bei Lebensmitteln, Energie, Wohnen und 
weiteren Gütern des täglichen Bedarfs nicht leisten. Die 
von der Politik beschlossenen Entlastungen sind ein 
Schritt in die richtige Richtung, reichen jedoch nicht 
aus. 
 
Damit die Fachkräfte in den Kitas sich gut um Ihre Kin-
dern kümmern können, sind gute Arbeitsbedingungen 

wichtig, dazu gehören auch gute und gesicherte Ein-
kommen. 
 
Lassen Sie uns deshalb gemeinsam kämpfen, gemein-
sam in der Tarifrunde TVöD oder in anderen Tarifrun-
den von ver.di oder anderen DGB-Gewerkschaften! 
 
Am 24.01.2023 fand die erste Verhandlungsrunde mit 
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bände und dem Bund statt. Ohne Ergebnis.                  
Eine erfolgreiche Entgelt-Tarifrunde lebt, wie die Tarif-
runde für den Sozial- und Erziehungsdienst im letzten 
Jahr, von Ihrer Unterstützung.  
Sie können uns helfen, indem Sie: 
 

 den Kolleg*innen Ihrer Kita / Ihrer Schule bei Akti-
onen vor Ort zur Seite stehen. Insbesondere bei ge-
meinsamen Aktionen mit anderen Berufsgruppen 
des öffentlichen Dienstes können die Kolleg*innen 
Ihre  Unterstützung gebrauchen; 

 in Ihrem Bekannten- und Freundeskreis und auf Ih-
rer Arbeitsstelle über unsere Tarifbewegung spre-
chen. Informationen finden Sie regelmäßig auf un-
serer Kampagnenseite https://zusammen-geht-
mehr.verdi.de/. 

 
Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung! 
Ihre Beschäftigten Ihrer Kindertageseinrichtung /Ihrer 
Schule und des gesamten öffentlichen Dienstes bei 
Bund und Kommunen. 
 
#zusammengehtmehr 
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