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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unter dem Motto-,Bildung ist wichtg - auch fir mich” gibt
es auch in diesem Jahr ein Programm fiir Tagesseminare mit
berufsfachlichen und arbeitsrechtlichen Themen

Ihr profitiert in unseren Veranstaltungen von einer praxis-
nahen und fachlich kompetenten Bildungsarbeit, einem
kollegialen Miteinander und Zeit fur einen gegenseitigen
Erfahrungsaustausch.

Die Teilnahme ist fur ver.di Mitglieder kostenfrei.

Die Kosten der Teilnahme fur Nicht-Mitglieder betragt 30,- €.
Die Veranstaltungen finden ganztagig statt.

Fur Getranke und ein Mittagessen ist gesorgt.

AuBerdem erhaltet Ihr am Ende des Seminars die Unterlagen.

Das Programm veranstalten wir in Kooperation mit den
ver.di Bildungswerk Hessen.

E:r.d i

Die Dienstbefreiung fir die Veranstaltungen kann u. a.
nach § 16 HUrlVo oder nach TV6D, §56 Anlage zum Ab-
schnitt VIIl Sonderregelungen (VKA) § 3 (Freistellung fur
Qualifizierung) beantragt werden.

Anmelden kénnt ihr euch per Mail an:
sue.hessen@verdi.de

oder per Post/Fax an:
ver.di Fachbereich B Hessen

z. Hd. Silvia Poljak
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt am Main

Fax: 069 2569-2662
Telefonnummer fur Rickfragen:
069 2569-1241

Nach Eingang eurer Anmeldung erhaltet ihr eine Bestati-
gung. Einige Wochen vor Beginn der Veranstaltung werdet
ihr im Rahmen einer persénlichen Einladung Gber Details
informiert.

Mit kollegialen GriBen

Jana BeiBBert

ver.di Hessen, Fachbereich B /

Fachgruppe Erziehung - Bildung und soziale Arbeit

V.i.S.d.P. ver.di Hessen, FB B, Jana BeiBert,
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77,60329 Frankfurt am Main, jana.beissert@verdi.de
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JAufsichtspflicht in der Kita - Wie kann ich mich
schitzen, wenn nichts mehr geht?”

Termine:
¢ 28.03.2023 Frankfurt
¢ 12.09.2023 ver.di - Biiro Kassel

Die Tatigkeiten in der Kindertagesbetreuung sind mit hoher
Verantwortung fir die Beschéftigten verbunden.

Neben der Erfordernis, qualitativ hochwertige Bildungs-und
Erziehungsarbeit zu leisten, spielen fur die Beschéftigten
eine Reihe arbeitsrechtlicher Fragen eine Rolle.

Mit diesem Seminar bieten wir die Mdglichkeit, sich Gber
die geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen und die
damit verbundenen Rechte und Pflichten zu informieren.
Hier spielen im Arbeitsalltag, angesichts schlechter Perso-
nalausstattung, Fragen der Arbeitnehmer*innen-Haftung
eine zentrale Rolle. Ein wichtiges Instrument, dem als Arbeit-
nehmer*in zu begegnen, ist die Gefdhrdungsanzeige.
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.Ich bin Erzieher*in - mein rechtliches
Know-how"

Termine:

¢ 02.03.2023 ver.di Biiro Hanau

¢ 15.03.2023 Wiesbaden

¢ 10.05.2023 ver.di - Biiro Darmstadt

¢ 11.05.2023 ver.di - Biiro GieBBen

© 20.06.2023 ver.di - Biiro Kassel

Die Arbeit in der Kita kann sehr angenehm sein. Jedoch
nicht immer! Bestimmte Erlebnisse kénnen die Kita-Arbeit
triben. Von Anfang an werden an euch hohe Anforderun-
gen gestellt. Ihr misst nicht nur qualifizierte paddagogische
Kenntnisse und praktische Erfahrungen vorweisen, sondern
auch ein umfangreiches juristisches Know-how mitbringen.
Dieses Seminar wird Euch aufzeigen, wie ihr mehr Hand-
lungssicherheit gegeniber Eltern gewinnt und euch Még-
lichkeiten im Umgang mit Kolleg*innen und Kindern in der
Einrichtung vorstellen.



»SOS Kita - Personalengpésse” Arbeiten nach
dem Notfallplan

Termine:

¢ 19.09.2023 ver.di - Biiro Kassel

® 20.09.2023 ver.di - Biro Darmstadt
¢ 10.10.2023 Frankfurt

Die Personaldecke in den Kitas ist dinn. Zur mangelnden
Personalbemessung kommen Krankheit, Urlaub, Regenera-
tionstage und Fortbildungen hinzu, welche h&ufig nicht in
die Personalbemessung eingerechnet sind. Auf3erdem gibt
es durch den Fachkraftemangel vermehrt unbesetzte Stel-
len oder fachfremde Kolleg*innen werden eingesetzt. Da-
durch entstehen immer haufiger Situationen, in denen es ist
nicht mehr méglich ist nach Konzept zu arbeiten.

" Das Wohl des Kindes und die Aufsichtspflicht, sowie die
Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten liegen in
der Verantwortung der Kita-Trager (§ 832 BGB & Fiirsorge-
pflicht des Arbeitgebers). Doch sind die Tragervertreter*in-
nen meist in dieser Situation nicht vor Ort, dass heif3t die
Kita-Leiter*in muss die Entscheidung treffen, welche Mal3-
nahmen ergriffen werden mussen. Die Kita-Leiter*innen
oder Stellvertretung sind dabei haftbar, wenn der Schutz
von Kindern und Beschéftigten nicht gewahrleistet ist und
es zu einem Schaden kommt und der Trager nicht von die-
ser Situation Kenntnis hatte.

Daher ist es gut, mogliche Gefdhrdungssituationen vorher
gedanklich durchzuspielen und mit dem Trager Maf3nah-
men zu vereinbaren, die in personellen Notsituationen zu
ergreifen sind. Dies schafft Sicherheit fur die Kita. In diesem
Seminar geht es genau darum!

Wie kann so eine Vereinbarung aussehen, was muss beach-
tet werden und vor allem - wie setze ich diese durch? Dazu
gehdrt auch die Starkung aller Beteiligten in der Kommuni-
kation und Umsetzung.




«Schulkindbetreuung -meine Rechte-meine
Pflichten”

Termine:
© (07.11.2023 ver.di - Buro GieBBen
® 14.11.2023 Frankfurt

Schule hat sich veréndert - Ganztag und Schulbetreuung
sind zum integralen Bestandteil von Schule geworden, die
damit nicht mehr nur Lernort, sondern ein Lebensort fur
Kinder ist. Dies verlangt Fachkréfte und kompetente Mit-
arbeiter*innen, die in ihrer Arbeit vielfaltige Betreuungs-,
Erziehungs- und Bildungsaufgaben Gbernehmen. Das Se-
minar dient zur Starkung Eures Handelns- welche Rechte
und welche Pflichten habe ich. An praktischen Beispielen
durchlaufen wir Euren Arbeitsablauf.
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e Fachtag fiir Leitungen in Kitas
e Fachtag fiir Beschaftigte in der sozialen
Arbeit und Kitas

Im Zuge der Kampagne ,SOS-Kita” wird es eine
Ringvorlesung geben. Seid gespannt!

Wer mehr wissen mdchte und immer informiert sein will,
kann gerne in meinem Verteiler aufgenommen werden.

Schreibt mir eine E-Mail! - jana.beisser@verdi.de
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Wir setzen uns fiir Deine Interessen ein und
stehen fiir eine starke und solidarische Ge-
meinschaft. :

Die Tarifrunde 6ffentlicher Dienst wird auch
fur Euch -die Beschiftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst eine Herausforderung.
Neben dieser starten wir die Kampagne
.SOS-KITA" dabei geht es ganz speziell um
Eure Arbeitsbedingungen!

Informier dich!

sozialearbeit.verdi.de’
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