MAULWURF

VERTRAUENSLEUTE DER VER.DI BElI KITA FRANKFURT / 6-2025

Liebe Kolleginnen,
und Kollegen,

der Sommer ist endlich da und
viele von euch machen sich auf
in die wohlverdiente Urlaubszeit.
Genieldt die Tage, tankt neue
Energie und lasst euch von der
Sonne verwohnen!

Obwohl die allgemeine Tarifrunde
fir den Offentlichen Dienst gera-
de erst beendet wurde (siehe Ar-
tikel S. 2), denken wir daran:
Nach dem Streik ist vor dem
Streik. Die nachste Tarifrunde
steht bereits vor der Tur und
zwar fur den Bereich Sozial- und
Erziehungsdienst (SUE). Dieser
Tarifvertrag kann zum
31.12.2026 gekiindigt werden.

Es ist immer wichtig, in der Ge-
werkschaft ver.di aktiv zu sein,
auch fiir unsere Rentnerinnen
und Rentner. lhr kdnnt weiterhin
Einfluss nehmen und euch fir
unsere gemeinsamen Ziele ein-
setzen! (Siehe ,Danke!)

Ein Thema, das uns alle betrifft,
ist die Kampagne ,Frankfurt

leg "ne Schippe drauf fir eine
Frankfurtzulage in H6he von 300
Euro fur alle Beschaftigten der
Stadt Frankfurt.

Lasst uns gemeinsam daftr
kampfen und die Kampagne des
Gesamtpersonalrates unterstit-
zen!

Und vergesst nicht: Unser ver.di
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Kita Krisenbuch
ubergeben

Im Bild von links nach rechts ver.di Ver Lukas

Petra L Astrid Schroper

Es ist schon fast Traditi-
on, dass zur Personal-
versammlung von Kita
Frankfurt die Dezernen-
tin Sylvia Weber einge-
laden wird und auch
personlich erscheint.

Fir uns als ver.di Ver-
trauensleute stand fest,
dass wir die Gelegenheit
nutzen wollen, um ihr
das gerade neu erschie-

nene ,Kita Krisenbuch®
mit dem treffenden Un-
tertitel ,Systemversagen
aufdecken” zu Uberrei-
chen.

Das Buch beschreibt an-
hand realer Alltagsbei-
spiele sehr anschaulich
lange bekannte Proble-
me wie Fachkrafteman-
gel, eingeschrankte
Offnungszeiten und nicht

zuletzt die Erschopfung
vieler Fachkrafte. Da Frau
Weber unter anderem De-
zernentin fur Bildung in
Frankfurt ist, ist sie unsere
politische Ansprechpartne-
rin fur alle Belange rund
um Kita Frankfurt. Einige
der ver.di Vertrauensleute
nutzten die Gelegenheit,
ihr nach der Versammlung
das Buch zu Uberreichen.

Damit verbunden war auch
ein Brief, in dem ein Tref-
fen der Vertrauensleute mit
Frau Weber, sowie unserer
Gewerkschaftssekretarin
Jana Beillert gewiinscht
wird. Hierbei soll dann tGber
Lésungsmoglichkeiten der
im Buch verdeutlichten
Probleme gesprochen
werden. Inzwischen gibt es
einen konkreten Termin im
September.

Wir werden berichten!

Ein groRes Dankeschdén an Moni und Dany, unsere super
,Rentnerinnen®, die den ver.di Stand wahrend unserer Per-

sonalversammlung betreuten!

Auch nach einer langen Berufstatigkeit bleibt ihr aktiv und
setzt euch fur die Gewerkschaft ein.

Das ist echt klasse!

Bei ver.di gibt's fur nicht mehr Berufstatige auch weiterhin
M@oglichkeiten, sich zu engagieren — und das zum halben

Preis, aber mit voller Leistung!

Wenn ihr wissen wollt, welche Angebote ver.di fir euch hat und wie ihr euch einbrin-
gen konnt, schaut mal vorbei und holt euch die Infos! Gemeinsam stark, auch im Ru-

hestand!
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Sommerfest am 21.08. im Frankfur-
ter Gewerkschaftshaus steht vor
der Tar!

Kommt vorbei, feiert mit uns und
lasst uns den Sommer gemeinsam
genielen!

In diesem Sinne, bleibt cool und bis
bald!

Euer Maulwurf
und die ver.di Vertrauensleute

Neuer Newsletter

Sozial- und Erziehungsdienst

3

MNewsletter

Sazial- und
Erziehungsdienst

Solltet ihr noch keinen Newsletter
per Mail bekommen haben, hier
kénnt ihr ihn downloaden.

Vi.S.d.P.

ver.di Landesbezirk Hessen
Fachbereich B
Wilhelm-Leuschner-Str.69-77
60329 Frankfurt am Main
Telefon:069 / 2569-121
e-mail;jana.beissert@verdi.de
Redaktion:

e-Mail: maulwurf@link-f.org
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Viele von euch haben sich in der
gerade vergangenen Tarifrunde aktiv
an den Streiks beteiligt. Das war super!

Und gerade diejenigen, die mit uns auf
die Stral’e gegangen sind, sind mit
dem Abschluss nicht wirklich zufrieden.

Das kann ich gut nachvollziehen.

Glucklich bin ich, als Mitglied der
Bundestarifkommission (BTK) auch
nicht. Und wir, die BTK, haben dem
Abschluss zugestimmt. Und ganz
ehrlich, ich kenne niemanden, der
damit rundum zufrieden ist.

Die Art und Weise, wie die Arbeitgeber:
innenseite in 3 Verhandlungsrunden,
nicht verhandelt hat, bzw. keine
ernstzunehmenden Angebote gemacht
hat, hatte ich im Vorfeld nicht fur
moglich gehalten. Und genau daraus
resultiert dieser Abschluss:

Obwohl die prozentualen Erhéhungen
von 3,0 % zum 01.04.2025, mindes-
tens aber 110 € und 2,8% zum
01.05.2026 mehr ist, als die meisten
Tarifabschlisse in diesem Jahr erzielt
haben, reicht es vor allem fir die
unteren Entgeltgruppen nicht aus. Die
Auszubildenden erhalten jeweils 75€
Erh6hung.

Von der Erhéhung der Jahressonder-
zahlung profitieren vor allem die
oberen Entgeltgruppen.

Unsere geforderte Arbeitsentlastung,
SO wie wir sie uns gerade in unserem

| Tariffragen sind
Machtfragen

Bereich vorgestellt haben, wurde nicht
erreicht.

Die Arbeitgeber:innenseite war dazu
absolut nicht bereit.

Dennoch, alle erhalten einen Urlaubs-
tag mehr. Allerdings erst ab 2027.

Mein personlicher Wermutstropfen ist
in dem Zusammenhang die Moglich-
keit, die Wochenarbeitszeit befristet zu
erhohen.

Auch, wenn es dafiir eine doppelte
Freiwilligkeit braucht. Arbeitgeber:innen
und Arbeitnehmer:innen missen es
beide wollen.

Meiner Haltung nach mussten Léhne
und Gehalter so auskdommlich sein,
dass Arbeitnehmer:innen sich Arbeits-
zeitentlastungen ,leisten kénnen® und
nicht ,freiwillig“ erhéhen missen.

Und genauso ist das in Tarifrunden.
Forderungen sind das eine — ein
Ergebnis das andere.

Fir mich ist ganz klar, wir miissen noch
starker werden, wenn wir unsere
Arbeitsbedingungen verbessern wollen!
Macht weiterhin mit bzw. werdet verdi
Mitglied und beteiligt euch!

Weitere Infos:

Frankfurt
leg' 'ne
Schippe
drauf!

Wo wohnen unsere
stadtischen Kolleg:innen?

Der GPR mochte ein Bild davon bekommen, wie
die Wohnsituation der stadtischer Beschaftigten
aussieht.

Wie weit missen manche von ihrem Arbeitsort
entfernt wohnen?

Welche Pendeldauer ist damit verbunden?
Wie zufrieden sind sie mit ihirer Wohnsituation?

Und warum brauchen sie dfingend 300 Euro
Frankfurt-Zulage?

Jetzt dem QR-Code folgen
und in unserer digitalen
Karte eintragen|- absolut
anonym und ohne
Anmeldung!

Kampagne Frankfurt
leg” ne Schippe

drauf!

Unterstutzt die Kampagne des Gesamtperso-
nalrates und der ortlichen Personalrate sowie
ver.di fur eine Frankfurt Zulage.

Termin merken :

26.01.2026

Stadtweite Personalversammlung
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Urlaub

30 Tage

Von nichts kommt nichts und so wurde
alles, was heutzutage von vielen Men-
schen als ,normal®, als selbstverstand-
lich angesehen wird und was dadurch
als gesichert erscheint, erst nach lan-
gen und harten Arbeitskampfen er-
reicht.

Ja, es sind viele und gute Erfolge erzielt
worden. Aber Nein, es ist nicht auf ewig
in Stein gemeifelt!

Viele dieser erreichten Ziele mussten
Uber sehr lange Zeit in kleinen Schritten
und mit enormen Anstrengungen zum
Erfolg gefihrt werden. Und sie sind nur
solange von Bestand und wirksam, so-
lange Gewerkschaften stark sind und
eben gerade wir uns wehrhaft und
energisch dafir einsetzen.

Durch Gewerkschaften gibt es:

* Pausen

Geregelte
Arbeitszeit

* Geregelte Arbeitszeiten
» Krankengeld
+ Mutterschutz

Urlaub

* Tarifvertrag
» Personalrat

Dies sind nur einige Schlagworte, die
auch im Rahmen der Personalver-
sammlung plakativ am ver.di Stand zu
sehen waren und die als kleine Aktion
von den Kolleg:innen noch erganzt wur-
den.

Um die Historie der gewerkschaftlichen
Erfolge zu wirdigen und zu erinnern,
starten wir heute eine neue Reihe zur
Geschichte der Gewerkschaften und
nennen diese ,Wusstest Du?“

Mitfe e

o
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Tarifvertrag
(SuE)

?

Wousstes Du?

Bereits lange vor den modernen Ge-
werkschaftsbewegungen schliel3en sich
Bauern, Sklaven und Handwerker zu-
sammen, um sich gegen Ausbeutung
zu wehren und fiir angemessene Ar-
beitsbedingungen und Entlohnung ein-
zusetzen.

Wousstes Du?

Der erste Streik der Geschichte findet
2001 vor Christus statt. Die Maurer des
Tempels Mout schlief3en sich zusam-
men und fordern mehr Brot am Tag. Um
den Druck auf ihren Auftraggeber zu er-
héhen, legen sie so lange ihre Arbeit
nieder, bis der Leiter der Baustelle die
Forderungen erflllt.

Fortsetzung folgt....

Warum jetzt?

Hallo, mein
Name ist Mar-
ta und ich bin
kirzlich zur
Vertrauensfrau
von Kita
Frankfurt bei
ver.di gewahlt
worden. War-
um habe ich beschlossen, mich gerade

jetzt mehr in der Gewerkschaft zu en-
gagieren? Es gibt aktuell keinen groen
Hype um die Gewerkschaften in der
Berichterstattung. Wir sind zurzeit nicht
am Streiken.

Den aktuellen Tarifabschluss konnte ich
zumindest nur mit Bauchschmerzen ak-
zeptieren. Also warum sich gerade jetzt
mehr engagieren?

Mein erster Versuch eines Artikels war
toll recherchiert. Ich habe eine Seite
lang erklart, was Gewerkschaften alles
im Laufe der Zeit fiir uns Arbeitende er-
kampft haben. Von Arbeitsschutz bis
Krankengeld war alles drin. Als ich es
Korrektur gelesen habe, bin ich fast ein-
geschlafen... Das wollte ich nun wirk-
lich nicht erreichen!
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Also hier mein neuer Versuch:

Warum sich heutzutage mehr in der
Gewerkschaft engagieren? Wegen mei-
ner Zukunft und der zukiinftigen Gene-
rationen. So einfach ist das.

Mir gefallt die politische und gesell-
schaftliche Entwicklung dieses Landes
immer weniger. Mir gefallt die Radikali-
sierung nicht. Ich weigere mich, auf
Menschen neidisch zu sein, die noch
weniger haben als ich, wie Geflichtete
oder Arbeitslose. Ich verstehe nicht,
wieso es mir helfen soll, wenn diese
Menschen weniger bekommen. Ich

mochte einen Lohn haben, von dem ich
Leben und Miete bezahlen kann. We-
der ich, noch andere sind faul, wie Herr
Merz zu glauben scheint!

Unter dem Strich bleibt die Erkenntnis,
um Radikalisierung zu vermeiden
braucht man keine ,Demokratieerzie-
hung®, sondern nur eins: soziale Ge-
rechtigkeit.

Die einzig richtig groRe Organisation,
die tatsachlich in diesem Bereich etwas
bewirken kann, ist, meiner Meinung
nach, die Gewerkschaft! Deshalb wird
ihre Existenz in autokratischen Staaten

eingeschrankt, eben weil sie eine Ge-
genmacht darstellt.

Ich will eine lebenswerte Zukunft fiir
meine Kinder und eine auskdmmliche
Rente fur mich. Ohne, dass ich bis 80
rackern muss! Deshalb bin ich hier bei
ver.di.

Nichts Kompliziertes, aber denkt dar-
Uber nach! Es lohnt sich Farbe zu be-
kennen, wenn es unbequem wird.

Marta Sarolta Kiss

Sende eine Mail an
maulwurf@link-f.org

Betreff: News und wir
tragen dich in die
Maillingliste ein.

M Beitrittserkldrung

M Anderungsmitteilung

Beschaftigungsdaten

Titel Vorname

Name

StraBe Hausnumimer
[ Angestelite*r [ Beamt* innen O erwerbslos

O Arbeiter*in O Selbststandige*r

Ovollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

O Auszubildender/ Volontar®ind Referendar*in - [ Praktikant™in
[ Schiller*in/ Student*in (chne Arbeftseinkommen)

[ Dual Studierende *r 0O Sonstiges

bis

Ich bin/war beschaftigt bei (Betrieb/ Dienststelle/ Firma/ Filiale)

StrabBe Hausnummer

Pz Beschiftigungsort

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt

leh ermachtige verdi, Zahlungen von meainem Korto mittels Last-
schrift einzuziehen, Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
verdi auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzultsen. Hinweis:

Setze dich auf unsere Mai-
lingliste unter:

http://listen.stadtmacht.de/

mailman/listinfo/info-verdi- (=351
eb48 ¢
(8]

Mitgliedsnummer

Auf unserer Internetseite
unter:

www.stadtmacht.org
gehen.

Vertragsdaten L1 I I
Land/PLZ Wohnort Ich mchte Mitglied werden ab
01y 4 42,0, , |
Telefon
Geburtsdatum
E-Mail | I 11 | | I |
Geschlecht O weiblich O mannlich [ divers
B he
" Ich wurde geworben durch:
Marme Werber*in

ausgelbte Tatigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

Lohn-/ Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/ Berufsjahre . Lebensaltersstufe

Monatsbeitrag
e

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-5atzung pro Monat
1% des regelmatigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig

Titel/Viorname / Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Orn

Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastun gs-

datumn, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen

I B I

EEREREENEEEEEE

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

W-3870-10-1221

e

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

Ihre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden |lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer geson-
derten Einwilligung. Die européischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu verdi / zeige Anderungen
meiner Daten an' und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntris.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



