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Liebe Kolleginnen,

liebe Kollegen,

in euren Handen haltet ihr die letzte Aus-
gabe des Maulwurfs fiir das Jahr 2023.
Unsere ver.di Betriebszeitung, die mitt-
lerweile ins 46 Jahr geht, umfasst dieses
Mal mehr als die Ublichen vier Seiten.
Das liegt zum einen daran, dass es eini-
ges zu berichten gibt, wie zum Beispiel
die Aktion SOS Kita, die auf die belas-
tenden Arbeitsbedingungen und den
Personalmangel in den Kindertagesstat-
ten aufmerksam macht.

Ihr habt sicherlich auch die Schlagzeilen
der letzten Zeit mitbekommen, die laute-
ten:

- "Personalnot in Kitas verscharft sich
- mit Folgen fir Kinder und Erzieherin-
nen" (WDR, Stand: 13.11.2023, 15:26
Uhr)

- "Verwahrung statt Padagogik: Erzie-
her schlagen Alarm" (Zeit online, SR
15.11.)

Auflerdem informieren wir dariber,
dass unsere Kollegin Marianne Hiibin-
ger neues Mitglied der Tarifkommission
ist.

Im Mittelteil haben wir einen Jahreska-
lender abgedruckt, der fir uns und viel-
leicht auch fir euch wichtige Termine
enthalt. Angefangen von einer Ubersicht
Uber die hessischen Ferien bis hin zum
nachsten "Gehaltserho-
hung". Wir laden euch aufterdem herz-

Termin der

lich, zu den offentlichen Treffen der ver.
di Vertrauensleute, deren Termine wir
dort abgedruckt haben, ein.

Ubrigens fallt die Jahressonderzah-
lung, auch Weihnachtsgeld genannt,
nicht vom Himmel. Genauso wenig wie
die nachsten Schritte der Gehaltserho-

hung und Tarifanpassung, die im Marz
2024 stattfinden. All dies sind Ergebnisse
von Tarifverhandlungen und Streiks, die
wir gemeinsam gefuhrt haben.

Im Mai 2024 finden Personalratswah-
len statt. Solltet ihr Interesse haben, mit
uns zu kandidieren, meldet euch bitte bei
euren ver.di Personalraten oder Vertrau-
ensleuten.

Ubrigens, ob 2023 oder 2024 es ist im-
mer eine gute Entscheidung, ver.di Ge-
werkschaftsmitglied zu werden. Einen
Aufnahmeschein und einen Hinweis fur
den Online-Beitritt findest
Maulwurf

Jetzt bleibt mir nur noch Ubrig, euch ein
schones Jahresende und einen guten
Rutsch ins Jahr 2024 zu winschen.

ihr hier im

Euer Maulwurf

Die Personalkapazitat in den Kinderta-
gesstatten ist fast immer unzureichend.
Krankheitsfalle, Urlaubstage, Regenera-
tionstage und Fortbildungen werden oft
nicht in die Personalplanung einbezo-
gen, was zu einem Mangel an Fachkraf-
ten fihrt.

Hinzu kommen offene, unbesetzte

ViSdP. Jana Beissert
verdi Landesbezirk Hessen
Fachbereich B
Wihelm-Leuschner-Str69-77
60329 Frankfurt am Main
Telefon069 / 2569-1213
Mobil: 01607185122
e-mailjana beissert@verdi de

Redaktion:e-Mail: Maulwurf@link-f.
org

Fotos: Eigene u. pixabay

SOS - Kita

Stellen oder der Einsatz von fachfremden
Kolleginnen und Kollegen aufgrund des
Dies flhrt
haufiger zu Situationen, in denen u.a.

Fachkraftemangels. immer
eine konzeptionelle Arbeit nicht mehr
moglich ist.

Die Fachkrafte in den Kindertagesein-
richtungen sind daher oft nur noch darauf
bedacht, dass alle - Kinder und das Per-
sonal - den Tag in der Kita unbeschadet
Uberstehen. Sie koénnen ihre fachlichen
Anspriiche nicht mehr umsetzen, bzw.
ihrem Anspruch nicht mehr gerecht wer-
den.

Als Reaktion darauf hat ver.di die Ak-
tion "Es donnert in den Kitas! — Donners-
tags fur gute Kitas" ins Leben gerufen,
um auf die oben beschriebene Situation
aufmerksam zu machen.

Seit dem 19.10.2023 protestiert ver.
di jeden Donnerstag bundesweit vor Mi-
nisterien, Staatskanzleien, Senatsver-
waltungen und Stadtparlamenten, um
auf die aktuelle Situation in den Kitas
hinzuweisen. Siehe unsere Aktion vor
dem hessischen Landtag.

Im Rahmen der Initiative SOS-Kita
wird auch die Wanderausstellung SOS-
Kita prasentiert, Uber die wir in diesem
Maulwurf berichten.



Ausstellung geht auf die Reise

Ausgangspunkt der Ausstellung war die
letzte Tarifrunde im Sozial-und Erzie-
hungsdienst (SUE) wo wir — das Buch-
projekt ,Die unendliche Geschichte, des
Personalmangels® auf die Reise ge-
schickt haben.

Kolleg:innen aus Kindertagesstatten
in ganz Hessen wurden dazu aufgeru-
fen, ihre Arbeitsbedingungen in den Ki-
tas kunstlerisch darzustellen.

Aus einer Vielzahl von beeindrucken-
Gedichten, Ge-
schichten und Karikaturen entstand
schlieBlich  die  Wanderausstellung
"SOS-Kita". Das Titelblatt des Maul-
wurfs ist zum Beispiel von einer Kollegin

den Zeichnungen,

unseres Betriebes.

In Zusammenarbeit mit dem Verein
Fototeam-Hessen wurden diese Werke

auf 27 RollUps als bildliche Darstellung
der beruflichen Belastung prasentiert.
Sie bieten einen Einblick in den Alltag
der Kitas.

Im Rahmen der Kampagne "SOS Kita"
wird die Ausstellung nun o&ffentlich pra-
sentiert. Es stehen zwei Ausstellungs-
satze zur Verfugung, einer fir Hessen
und einer fir die Ubrigen Bundeslander.
Diese Satze konnen ausgeliehen wer-
den. Zudem ist die Ausstellung so konzi-
piert, dass auch eine kleinere Anzahl von
RollUps ausgeliehen werden kann.

Zur Ausstellung ist eine Begleitbro-
schire mit weiteren Beitrdgen erschie-
nen, um moglichst viele der kreativen
Urheber:innen mit ihren beeindrucken-
den Grafiken, Gedichten und Schilderun-
gen des Arbeitsalltags zu wurdigen.

Manfred Semmler(Vorsitzender Fototeam Hessen)
spricht (ber die Fotoausstellung

Gewerkschaftsarbeit macht
Spal3. Jana Beiert, erldutert die
Hintergriinde der Kampagne

Broschiire erhiltlich

Sie kann bei den ver.di Vertrauensleuten
erworben werden oder beim Fototeam
Hessen e.V. und kostet 10 € einschl. Ver-
sandkosten.

Verkauf gegen Vorkasse. Bestellung un-
ter Angabe von Namen, Adresse und An-
zahl an die E-Mail-Adresse:

broschuere_soskita@fototeam-hessen.de

Eindriicke von der
Eroffnung der
Ausstellung im
Frankfurter
Gewerkschaftshaus

Alle Fotos Fototeam-Hessen

o



www.stadtmacht.org
mail: verdi-kita-frankfurt@stadtmacht.de
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Soviel zum Thema
Kita-Ausbau

»Herzlich Willkommen zur Einweihungsfeier der neuen
Kita Sonnenschein in unserer wunderschénen Ge-
meinde®, sprach der Burgermeister von Engstirn.
,Lange haben wir uns daflrr eingesetzt dieses wichtige
Projekt durchzubringen. Im Sinne der Eltern habe ich
als Burgermeister alle Hebel in Bewegung gesetzt,
damit wir weitere Kitaplatze schaffen und alle Eltern
die Mdglichkeit bekommen Beruf und Familie zu ver-
einbaren.”

Die versammelte Gemeinde jubelte und applaudierte.
Der Burgermeister stand mit einem Lacheln stolz vor
der Kita Sonnenschein, schnitt das rote Band zur Er-
offnung durch und lieB sich feiern. ,Gleich ab Montag
startet der Betrieb unserer neuen Kita“, erklarte der
Blrgermeister weiter. ,Vorab muss ich noch einige In-
formationen an alle weiterleiten, die fiir den Ablauf des
Kitabetriebes durchaus wichtig sind.”

Die Gemeinde wurde still und lauschte.

,Vorerst gelten nicht die geplanten Offnungszeiten von
7:30 Uhr bis 17:00 Uhr, sondern eine etwas einge-
schréankte Offnungszeit von 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr.
Von den drei angedachten Kindergartengruppen mit je
21 Kindern kann bis auf weiteres nur eine Gruppe ge-
offnet werden. Ursache hierfiir ist das fehlende Perso-
nal. Leider haben wir trotz aller Bemuhungen nur zwei
Fachkrafte fur unsere Kita Sonnenschein gewinnen
kénnen. Um ein Mittagessen anbieten zu kénnen, bit-
ten wir die Eltern eine Brotzeit fiir ihre Kinder mitzuge-
ben. Leider ist noch nicht geklart, wann wir
Mitarbeiten:innen fir die Kiiche bekommen werden.
Samtliche offene Stellen, das versichere ich ihnen,
sind aber ausgeschrieben. Und nun winsche ich uns
allen eine erfolgreiche Zukunft und verkiinde mit gro-
Rer Freude, dass wir in diesem Jahr noch eine weitere
Kita fir Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren planen, da-
mit der Mangel an Kitaplatzen endlich ein Ende findet.

Und die Moral von der Geschicht':

[Ne neue Kita ist wie ne leere Karosserie, ohne Motor
bleibt sie tot und ohne Fahrer fahrt sie nie.] Zitat aus
1.Streiklied Verdi

o

Bildung ist wichtig-
auch fur mich

Unter dem Motto
,Bildung ist wichtig
— auch fur mich® -
gibt es auch im
Jahr 2024 ein Bil-
dungsprogramm
mit berufsfachli-
chen und arbeits-
rechtlichen Themen
von ver.di.

Es werden u.a. Seminare mit folgenden Themen in
Frankfurt angeboten:

Llch arbeite in einer Kita — mein rechtliches Know-how*
15.05.24

,lch betreue Schulkinder —-meine Rechte-meine Pflich-
ten“ 10.09.24

,Mein Rollenwechsel — Von der Erzieherin zur stellvertre-
tenden Leitung oder zur Leitung einer Kita“ 01.02.24

,Ich bin Leitung einer Kita: Gesund Fiihren und arbeits-
rechtlich sicher Handeln* 05.-06. 05.24

In Planung sind auferdem ein Fachtag
fur Leitungen in Kitas *

fur Beschéftigte in der sozialen Arbeit * fur Beschéaf-
tigte in der Schulkinderbetreuung

Sobald das Programm in gedruckter Form vorliegt wer-
den wir es in die Kinderzentren und ESBen versenden.

Informationen zu den einzelnen Seminaren findet ihr
jetzt schon auf unserer Internetseite .

Unter www.stadtmacht.org

Ubrigens die Teilnahme ist fiir ver.di Mitglieder kosten-
frei. Die Kosten der Teilnahme fiir Nicht-Mitglieder be-
tragt pro Tag 30,00 €. Die Veranstaltungen finden
ganztagig statt.

Fir Getranke und ein Mittagessen ist gesorgt. Auerdem
erhaltet ihnr am Ende des Seminars die Unterlagen. Das
Programm veranstalten wir in Kooperation mit dem ver.di
Bildungswerk Hessen.



Neu in der Tarifkommision!

ZA\ TH

Unsere Kollegin Marianne Hubinger wurde auf dem ver.di Bundeskongress, der kiirzlich
in Berlin stattfand, fir die Tarifkommission des o6ffentlichen Dienstes von ver.di vorge-
schlagen und bestatigt. Sie ist nun eines von 103 stimmberechtigten Mitgliedern, die in
den nachsten vier Jahren unsere Interessen in den Tarifverhandlungen vertreten wird.

Die Aufgabe von Marianne und den anderen Mitgliedern der Tarifkommission wird es un-
ter anderem sein, die Meinungsbildung und die Diskussion uiber Forderungen der Mitglie-
der in die Tarifkommission zu transportieren. Die Tarifkommission fiihrt nicht nur die
Tarifverhandlungen, sondern entscheidet auch Uber die Tarifforderungen, die Annahme
oder Ablehnung von Verhandlungsergebnissen und ber das Scheitern der Verhandlun-

"t

—
gen sowie uber den Abschluss und die Kiindigung von Tarifvertragen.

Tarifpolitik ist ein Kernstlick gewerkschaftlicher Arbeit. Wir kénnen uns also darauf freuen, dass Marianne uns in den kommen-
den Tarifauseinandersetzungen exklusive Berichte liefern wird.

Wir, die ver.di Vertrauensleute, wiinschen Marianne fir dieses wichtige Mandat alles Gute.

Mach dir ein Geschenk! Mitglied werden!
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Das Leben ist voller Gberraschungen

Es war das Jahr anno 1985, als ein kleines, stiRes Madchen von 5 Jahren das erste Mal tiber die Schwelle des Kinderzentrums
Am Wiesenhof trat.

Ihr Name war Daniela, ein quirliges Wesen voller Kre-
ativitat und Phantasie. Vier Jahre lang besuchte sie den
Hort unseres Kinderzentrums, bis sie leider wegzog. Ich
habe damals im Hort gearbeitet und Daniela besuchte
meine Gruppe. Sie war eine kleine ,Bastelmaus®. Egal,
was ihr Kreatives angeboten wurde; sie war mit Freude
und Begeisterung dabei.

35 Jahre spater, wir schreiben das Jahr 2020, passiert
etwas Unglaubliches. Beim Treffen der Verdi Vertrau-
ensleute tritt eine junge Frau auf mich zu und fragt mich,

ob ich die Moni bin. Ich schaue etwas irritiert und denke
noch, woher kennt die meinen Namen?

Und wie es der Zufall so will, stellt sich heraus, dass sie vor 35 Jahren ein Hortkind von mir war. Voller Begeisterung erzahlt mir
Daniela, dass das Fadenbild, dass sie als Hortkind mit so viel Geduld und Mihe gebastelt hat, immer noch existiert. Sie hiitet es
wie ihren Augapfel, weil es fir sie eine wunderschdne Erinnerung an ihre Hortzeit ist.

Heute sind wir beide im Personalrat tatig und schwelgen noch ab und zu in Erinnerungen.
Das Leben ist wie eine Pralinenschachtel, man weil} nie was man kriegt (Zitat aus Forrest Gump).

An diesem Tag im Jahr 2020 haben wir wohl beide eine siie Praline abbekommen!

verdi| *

.

Kita Frankfurt
wiing chone Feiertage




