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Wir fragen den Magistrat:
Konnen Sie nicht oder wollen Sie nicht?

Es ist nicht leicht zurzeit. Globale Krisen,
damit verbundene Gesetzesvorhaben
und Wortmonster wie ,Kurzfristenergie-
versorgungssicherungsmafBnahmenver-
ordnung” belasten unseren privaten und
beruflichen Alltag gewaltig.

Ohne Unterstltzung durch die politisch
Verantwortlichen werden wir diese Last
nicht los. Die Energiepreise explodieren,
die Inflation schieBt durch die Decke.
Wir brauchen gerade jetzt einen Magis-
trat, der versucht, den Beschaftigten die-
se Last von den Schultern zu nehmen.

Doch genau hieran mangelt es. Haushalt
und Stellenplan lassen ebenso auf sich
warten wie innovative Lésungen, um die
aktuellen Belastungen fiur die Beschaf-
tigten in den Griff zu bekommen. Dabei
gibt es doch im Rahmen des dritten Ent-
lastungspakets fur Arbeitgeber:innen die
Méglichkeit, zur Entlastung der Beschaf-
tigten bis zu 3.000 Euro auszuzahlen.

Als das Organ, das die Gesamtverant-
wortung flr die stadtischen Beschaftig-
ten und die Attraktivitat der Stadt als Ar-
beitgeberin tragt, drickt sich der Magis-
trat vor diesen Entscheidungen. Aus gu-
tem Grund werden in einigen Privat-
unternehmen bereits bis zu 3.000 Euro
ausgezahlt.

Es entsteht der Eindruck, die Bedurf-
nisse der Beschaftigten finden im Magis-
trat weder Fursprache noch Gehor. Die
Kolleg:iinnen sollen von zuhause aus
Arbeiten, doch mangelnde IT-Infrastruk-
tur hindert sie immer noch daran. Die
Kolleg:innen méchten umwelt- und ver-
kehrsfreundlich mit dem Fahrrad zur Ar-
beit fahren, doch ein vernunftiges
Leasing-Angebot der Arbeitgeberin lasst
auf sich warten. Die Kolleg:innen moch-
ten in der Nahe ihres Arbeitsplatzes in
der Stadt wohnen, kénnen sich die Miet-
preise ohne eine Ballungsraumzulage
aber einfach nicht leisten. Hier macht
der Magistrat seinen Job nicht!

Wir, liebe Kolleg:innen, lassen uns nicht
damit vertrésten, dass die nachste Tarif-
runde die notwendige Lohnerhéhung
schon bringen wird. Wir wollen die ver-
diente Anerkennung fir die Leistung, die
wir jeden Tag fur unsere Arbeitgeberin
bringen. Konkret heif3t das, wir wollen
wenigstens 150 steuerfreie Euro monat-
lich auf Grundlage des dritten Entlas-
tungspakets. Das ist nicht zu viel ver-
langt!

Denn wer, wenn nicht wir, sorgt fur Zu-
verlassigkeit und Stabilitat in der Krise?
Kénnen wir denn nicht erwarten, dass
der Magistrat das auch tut, indem er ver-
hindert, dass sich die stadtischen Be-
schaftigten entscheiden mussen, ob sie
am Monatsende heizen oder Lebensmit-
tel kaufen?

Wir stadtische Beschaftigte wollen in
dieser Stadt leben kénnen, in der wir ar-
beiten. Gerade fur die Kolleg:innen in
den unteren und mittleren Entgeltgrup-
pen ist daran Uberhaupt nicht zu den-
ken. Hier ist Unterstltzung bitter nétig!

Sehr geehrte Magistratsmitglieder,
koénnen Sie nicht oder wollen Sie nicht?
Es ist hochste Zeit, Ideen und Plane zu
entwickeln, denn weder die Energie-
krise noch die Klimakrise lassen sich
aussitzen. Einen politischen Willen
kénnen wir aktuell nicht erkennen. So
werden Sie lhrer Verantwortung - vor
allem den Beschaftigten der Stadtver-
waltung gegenuber - nicht gerecht. Sie
sind gemeinsam angetreten, um Uuber
Parteigrenzen hinaus Handlungsfahig-
keit zu beweisen. Gemeinsam haben sie
jetzt die Chance zu zeigen, was in lhnen
steckt!

Und, wenn Sie uns schon auf die Tarif-
verhandlungen vertrésten, sehr geehrte
Magistratsmitglieder, nutzen Sie lhre
Verbindung zum Arbeitgeberverband,
um unserer uberfalligen Lohnerhéhung
auch nachzukommen.

OFFENTLICHER DIENST

Wir zeigen schon vor der
ersten Verhandlungsrunde,
dass wir es ernst meinen!

Dafur gibt es den sogenannten
Starketest. Flir den Starketest wer-
den Unterschriften in den Betrie-
ben und Dienststellen gesammelt.
Mit den Unterschriften machen wir
deutlich: wir sind viele und stehen
hinter den Forderungen fiir die Ta-
rifrunde und sind auch zum Streik
bereit.

Du willst mitmachen? Super! Dann
wende dich an deine Vertrauens-
leute vor Ort oder deine Gewerk-
schaftssekretar:innen, Ferhat oder
Franziska, und frage nach den Un-
terschriftenlisten. Und dann mach
dich auf den Weg und frage viele
deiner Kolleg:iinnen nach ihren
Unterschriften.

Entweder kommst du am 13.
Dezember 2022 mit den Unter-
schriftenlisten zur Mitgliedervoll-
versammlung oder du gibst sie im
ver.di Bezirk Frankfurt ab.

Der Starketest geht noch bis zum
16. Dezember 2022.

Besuch uns auf

@ stadtmacht.de

@ @stadtmacht.verdi

. @ver.di_stadtmacht
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Um 10,5 Prozent mindestens jedoch um
500 Euro mussen die Léhne nach der
nachsten Tarifrunde steigen. Das ist sie,
unsere Forderung fur die anstehende
Tarifrunde im offentlichen Dienst. Diese
Summe soll den Beschaftigen die Last
der aktuellen Preisentwicklung von den
Schultern nehmen sollen. Auch die Le-
benshaltungskosten filir Auszubildende,
Studierende und Praktikant:innen ha-
ben ordentlich angezogen, weshalb die-
se nebst 200 Euro mehr im Monat eine
unbefristete Ubernahme garantiert be-
kommen sollen.

Eine starke Forderung, die wir erstmal
durchsetzen miussen. Aber auch eine
richtige Forderung, betrachtet man den
anhaltenden Inflationsanstieg und die
Entwicklung von Energie- und Lebens-
mittelpreisen. Fur die Kolleg:innen im

Tarifverhandlungen im 6ffentlichen Dienst
Mindestens 500 Euro mehr

offentlichen Dienst ist dieser Lohnan-
stieg das Mindeste, was sie brauchen,
um ein verniinftiges Leben flihren zu
kéonnen. Nicht wenige sind an einem
Punkt angelangt, wo am Ende vom Geld
noch zu viel Monat Ubrig ist. Das ist
nicht nur menschenunwirdig, das ist
gerade flr den offentlichen Dienst eine
bodenlose Unverschamtheit.

Wer hat den Laden wahrend der Corona-
pandemie am Laufen gehalten? Wer hat
seine Gesundheit riskiert, um flr die
Frankfurter Stadtbevolkerung da zu
sein? Das waren wir, die Kolleg:innen im
offentlichen Dienst! Und wer wird heute
zur Solidaritat ermahnt, wenn das Buro
nur noch auf 19 Grad geheizt wird und
der Arbeitsplatz alles andere als behag-
lich ist? Wieder wir!

Mehr Infos unter
zusammen-geht-mehr.verdi.de
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Uber Solidaritdt muss man uns nichts er-
zahlen. Deshalb miussen wir auch ge-
meinsam hinter der Forderung in der
anstehenden Tarifrunde stehen. Schlief3-
lich geht es darum, dass wir im offentli-
chen Dienst endlich die Anerkennung
erhalten, die unser Durchhalten wirdigt.
Mit mindestens 500 Euro mehr im Mo-
nat, die uns den Rucken starken, um
weiterhin einen groBartigen Job fur die
Offentlichkeit zu leisten.

Eingruppierung handwerkliche Tatigkeiten (HLT)
KAV unterbricht die Verhandlungen kurz vor Abschluss

Kurz vor dem Ende der bereits drei Jah-
re andauernden Tarifverhandlungen hat
der Kommunale Arbeitgeberverband
Hessen (KAV Hessen) die Verhandlun-
gen ausgesetzt. Der Grund: unsere
Forderungen im Zuge der bevorstehen-
den Entgelt-Tarifrunde im TVOD und die
damit zu erwartende finanzielle Be-
lastung der Arbeitgeber:innen.

Das ist das Gegenteil von dem, was die
Vertreter des KAV Hessen zu Beginn der
Verhandlungen selbst betont haben. Es
sollte keine Vermischung von ,normaler”
Entgeltrunde und Eingruppierungsrege-
lungen geben.

Flr Frankfurt ein echter Schlag ins Ge-
sicht der handwerklich tatigen Kol-
leg:innen. Und dazu noch ein Schlag der
auch aus dem eigenen Haus kommt.
Denn der Prasident des KAV Hessen ist

31 Jahre unveranderte Eingruppierung
scheinen flr einen Personaldezernenten
der hessischen Kommune mit dem
groBten ehemaligen Arbeiter:iinnenbe-
reich noch nicht lange genug zu sein.

T e
ver.di Vertrauensmann Klaus Henrich tUberreicht die
HLT-Forderungen an Dr. Bastian Bergerhoff

Stellen wir uns nur einmal vor wir hatten
der Politik die Moglichkeit verwehrt sich
in den letzten 30 Jahren weiterzuent-
wickeln. Die SPD hatte keinen Regie-
rungswechsel nach Helmut Kohl herbei-
gefuhrt, die CDU hatte nicht die erste
Frau als langjahrige Kanzlerin vorweisen

Selbstverstandlich haben sich die Tatig-
keiten im handwerklichen Bereich eben-
so stark verandert, was auch durch den
Fachkraftemangel spulirbar wird. Berufs-
felder haben sich im Zuge der Technisie-
rung und Digitalisierung stark gewan-
delt. Unsere Stadt sucht handeringend
Fachkrafte und angelernte Krafte.

Es stellt sich aber auch die Frage, wie
viel sind die Kolleg:innen in den unteren
und mittleren Entgeltgruppen unserer
Arbeitgebermarke wert, wenn sie ihnen
so wenig Wertschatzung entgegen-
bringt, obwohl sie jeden Tag ihr Bestes
geben.

Die Konsequenz ist, dass wir unseren
Unmut umso lauter bei der Tarifrunde
auf die StraBe tragen miissen. Nicht nur
flr 10,5 Prozent mindestens jedoch 500
Euro, sondern auch solidarisch fir die
handwerklich Beschiftigten und ihr
Anrecht auf eine zeitgemaBe Entgeltta-
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unser Personaldezernent Dr. Bastian kénnen und die GRUNEN waéren keine
Bergerhoff. Koalitionspartei in einer bundesdeut-
schen Regierung geworden. belle!
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