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GEWERKSCHAFTSZEITUNG FUR BESCHAFTIGTE DER STADT FRANKFURT AM MAIN

Es ist vollbracht, wir haben
gemeinsam eine Einigung in der
Tarifrunde im offentlichen
Dienst erstritten!

Unsere groBartige Tarifbewe-
gung hat der Vereinigung der
Kommunalen Arbeitgeberver-
bande (VKA) ordentlich ein-
geheizt und ihnen ein gutes
Ergebnis abgerungen. Wir sind
immer noch begeistert, wie viele
Kolleg:innen aus der Stadtver-
waltung sich beteiligt und ihre
Arbeit niedergelegt haben. Die
vielen Warnstreiktage haben ein
deutliches Zeichen gesetzt,
ohne das die Einigung nicht so
ausgefallen ware.

dem gemeinsamen
Kampfgeist, konnte die Eini-
gung nur nach Anrufen der
Schlichtungsstelle und mit
einem Kompromiss beendet
werden. Dennoch kénnen sich

Trotz all

unsere Kolleg:innen mit ihrer
Entgeltzahlung am 30. Juni
2023 endlich Uber die lang

ersehnte finanzielle Aufwertung
freuen.

Mit der einmaligen Zahlung von
1240 Euro und den darauffol-
genden monatlichen Zahlungen
von 220 Euro erhalten alle voll-
zeitbeschaftigten Arbeitneh-
mer:innen bis Februar 2024 volle
3.000 Euro Inflationsausgleich,
steuer- und abgabenfrei. Ab

JUNI 2023

| WIR MACHEN TARIF!

Marz 2024 wird das Tabellen-
entgelt um 200 Euro plus 55
Prozent, mindestens 340 Euro,
steigen.

Arbeitnehmer:innen*

Juni 2023:
1.240 € steuer- und
abgabenfrei

Juli 2023 bis Februar 2024:
220 € monatlich, steuer- und
abgabenfrei

ab Marz 2024: Erh6hung des
Tabellenentgelts
200 € plus 5,5% monatlich

*Vollzeitbeschaftigte

Azubis, Studierende und
Praktikant:innen

Juni 2023:
620 € steuer- und abgabenfrei

Juli 2023 bis Februar 2024:
110 € monatlich, steuer- und
abgabenfrei

ab Marz 2024: Erh6hung des
Tabellenentgelts
150 € monatlich

Verldangerung der Regelung
zur Ubernahme

Auch die Auszubildenden be-
kommen mehr Geld und die
Regelung zur Ubernahme
wurde verlangert. Das starkt die
Ausbildung im  offentlichen
Dienst und wirkt mittelbar dem
Fachkraftemangel entgegen.

Doch es gibt auch Kroéten, die
wir schlucken mussten: so be-
kommen Teilzeitbeschaftigte
den Inflationsausgleich, den
Vollzeitbeschaftigte  erhalten,
nur anteilig. Die tagtaglichen
Kosten sind far alle Be-
schaftigten aber gleich gestie-
gen. Auch den Wegfall der
Altersteilzeitregelung halten wir
flr einen groBen Verlust.

Nicht zuletzt die fehlende
Auswirkung der Inflationsaus-
gleichszahlungen auf das
Tabellenentgelt in 2023 sehen
wir kritisch. Naturlich freuen wir
uns, dass die Kolleg:innen ins-
gesamt 3.000 Euro mehr auf
dem Konto haben werden, auch
wenn sich das nicht auf Renten-
und Sozialleistungen auswirkt.

Insgesamt koénnen wir stolz
darauf sein, was wir zusammen
erreicht haben. Das macht Mut.
Wir haben in der Stadtver-
waltung bewiesen:

Zusammehn geht mehr!
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Besuch uns auf

@ stadtmacht.de @ @stadtmacht.verdi @ver.di_stadtmacht
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Wir haben in dieser Tarifrunde
verschiede Aktionen und Streiks
auf die Beine gestellt und
wollen an dieser Stelle aus-
dricklich ,DANKE“ sagen. Wir

haben zusammen auf der
StraBe gezeigt, dass wir mehr
Geld brauchen und solidarisch
fUreinander einstehen.  Wir

finden, wir haben das groBartig
gemacht und hatten auch noch
SpaB dabei!

Uber die Mehrheitspetition am
Anfang, Uuber Gesprache mit
Kolleg:innen, digitalen Mittags-
pausen bis hin zu Warnstreiks -
wir sind an unseren Forderun-
gen dran geblieben!

Wir haben gezeigt, dass der
offentliche Dienst unverzichtbar
ist, denn ohne uns steht die
Stadt still!

Der Festbetrag war uns wichtig,
da dieser den unteren Lohn-
gruppen besonders zu Gute
kommt. Was bei den steigenden
Preisen und den Mieten bei uns
im  Rhein-Main-Gebiet echt
notig ist. Damit wird auch
deutlich, dass es nicht reicht,
sich ausschlieBlich wahrend
Tarifrunden fur die Aufwertung
von unserem Gehalt einzu-
setzen.

WIR BLEIBEN DRAN!

Wir bleiben auch dariber hin-
aus an der Verbesserung unserer
Arbeitsbedingung dran. Uber-
stunden, fehlendes Personal,
hoher Krankenstand - wir haben
viel zu tun!

Wir haben auch nicht vergessen,
dass die Arbeitgeber:innen die
Gesprache zur Aufwertung der
handwerklichen Berufe im Hes-
sischen Lohntarifvertrag (HLT)
abgebrochen haben.
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Deshalb: Kommt 2zu unseren
Stammtischen, Treffen, Work-
shops und bringt euch ein. Das

gilt naturlich auch fur eure Per-
sonalvertretungen!

23.01.2023
Ubergabe Mehrheitspetition

an Dr. Bergerhoff

14.02.2023
bezirklicher Warnstreik mit
solidarischen Grii3en an und

vom Flughafen

08.03.2023
Branchenstreik im Sozial- und

Erziehungsdienst

16.03.2023
Warnstreik der

Stadtverwaltung Frankfurt

22.03.2023
Warnstreik mit Sternmarsch,
vor die KAV Zentrale

Mitgliedervollversammlung

Donnerstag 13.07.23
17:00 Uhr
Gewerkschaftshaus
Wilhelm Leuschner Saal

Im Anschluss wollen wir nocl
etwas im MainNizza trinken geh:

Anmeldung an frankziska.liebich@verdi.de

Fotos: ver.di Fototeam Hessen,
Solveig Kollar-Eggert,
Ralf Frohlich,

Dietmar Tietzmann
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